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Mensagem da Diretoria

Compromisso com a Integridade

Este € o compromisso que ndés, Antonio Paulo R. Sapata Ferraz e Wagner José de
Almeida, assumimos ao implementar uma nova versao do Cédigo de Etica e Conduta,
reforcando os valores que desejamos e esperamos de todos os colaboradores e

terceiros.

Ao longo de sua histéria de mais de 30 anos, a Almeida Sapata soube progredir e se
desenvolver sem se desviar de seu foco de atuagdo, objetivos e valores. Por isso,
assumimos aqui o cumprimento das legislagdes aplicaveis as nossas atividades
econdmicas e dos valores éticos, de boas praticas de integridade corporativa e todos
0s outros que estdo contidos nos principios e regras do nosso Cédigo de Etica e
Conduta.

Estamos convictos de que crescer significa seguir por este caminho, da lideranga pelo
exemplo e de privilegiar a confianga na equipe e no relacionamento solido, duradouro,
e convergente com todos os nossos clientes e parceiros.

Para garantir o compromisso de todos neste desafio apresentamos a nova versao do
nosso Codigo de Etica e Conduta, para continuar neste ciclo de aprimoramento

continuo, eficiente e integro.

Diretoria Aimeida Sapata



1. Missao, Visao e Valores

> MISSAO

Oferecer solugdes técnicas em servicos de engenharia com qualidade e
competitividade, focando no atendimento a necessidade do cliente.

> VISAO

Realizar negocios na area de engenharia, contribuindo para o desenvolvimento
da sociedade.

> VALORES

Visao de cliente;
Responsabilidade;
Competéncia;

Aprendizado continuo;

Etica;

Sustentabilidade;
Fornecedores como parceiros.



2. Abrangéncia

E da responsabilidade de cada um de nds construir um ambiente de harmonia na
Almeida Sapata Engenharia e Construgdes Ltda. Nosso Cédigo de Etica e Conduta é
a fundagédo para todo o processo de transformacdo de nossa organizag&o, pois
deixamos claro como devemos conduzir relagdes e processos internos e externos.

Este documento aborda os principais € mais importantes temas que fazem parte da
forma de agir e de conduzir os negdécios da Almeida Sapata em suas relagbes com o
publico interno ou externo. TODOS os colaboradores devem concordar e aceitar os
termos do Cédigo de Etica e Conduta, compromisso esse que sera difundido por meio
do Termo de Compromisso quando cada funcionario é contratado e a cada
treinamento anual de compliance.

A partir deste momento, é dever e responsabilidade de toda e qualquer parte
relacionada com a Almeida Sapata comunicar qualquer violagdo ou suspeita de
violag&o ao presente Cadigo de Etica e Conduta Etica, sendo garantido o anonimato
e a preservacao do funcionario, como prescreve a Politica de Antirretaliacao.



3. Conflitos de Interesse

Conflitos de interesse sdo todas aquelas situagdes, sejam elas profissionais,
financeiras, familiares, politicas ou pessoais, que podem comprometer, interferir e
influenciar no seu julgamento ou no julgamento das pessoas quando exercem suas
acdes na Almeida Sapata.

A Almeida Sapata ndo tolera situacdes de conflitos de interesse; por isso, se vocé
estiver envolvido em alguma atividade e/ou situagdo que o impega ou comprometa a
realizacado de suas fungbes adequadamente e que possa afetar sua capacidade de
agir no melhor interesse para a Almeida Sapata, informe ao setor de Compliance por
meio do e-mail: integridade@almeidasapata.com.br.

Neste sentido, a Almeida Sapata ndao permite que nenhuma pessoa utilize da sua
posicdo ou autoridade para obter vantagens pessoais junto aos colaboradores,
clientes, prestadores de servigos ou concorrentes.

Atencdo: caso vocé tenha parentes ou relacionados em processo seletivo,
trabalhando na Almeida Sapata, em empresas prestadoras de servigos e/ou 6rgaos
publicos, informe ao setor de compliance.

Para a Almeida Sapata estar atenta a todas as situagdes que possam configurar
conflito de interesse, é de fundamental importancia esclarecer o que sao parentes e
relacionados. Consideramos parentes pai, mae, irma(o), avd, avo, filha(o), neta(o),
prima(o), tia(o), sobrinha(o) e enteada(o); e relacionados cénjuge, companheira(o),
namorada(o), sogra(o), nora, genro, cunhada(o), madrinha, padrinho, compadre,
comadre e afilhada(o).

3.1. Atividades Paralelas

A Almeida Sapata considera como atividade paralela o desempenho, pelo
colaborador, de atividade profissional além daquela realizada na empresa. Desta
forma, para o bom desempenho de todos as partes, estabelecemos regras para o
exercicio de tais atividades.

O colaborador pode desempenhar atividades paralelas, desde que: realizadas fora do
horario de trabalho; que ndo utilizem o equipamento de midia e/ou infraestrutura
movel como carros, maquinarios, ferramentas, materiais de consumo e qualquer outro
item que sejam de uso exclusivo e disponibilizado para a obra pela Almeida Sapata;
que nao conflitem com os interesses, negdcios e setores da empresa; e,
principalmente, que nao interfiram na sua capacidade de realizar suas atividades no
horario pactuado em contrato.



Nenhum colaborador podera participar, de forma direta e/ou indireta, em qualquer
empresa atuante no mercado da construgédo civil, logistica, incorporagdo e/ou
intermediacdo imobiliaria. Se vocé se enquadra nessa situagao, gentileza informar ao
setor de Compliance.

O que sao atividades paralelas? Sao aquelas exercidas por Profissional Liberal
(psicologo, advogado, contador, engenheiro, etc.); ou exercidas como Atividades
Comerciais ou Prestacao de Servigos (cabeleireiro, motorista etc.); e as Atividades
Académicas (professor, palestrante etc.).

3.2. Comercializacao de Produtos e Arranjos Financeiros no Ambiente de
Trabalho

A Almeida Sapata sempre prezou e continua no caminho saudavel de proporcionar
um ambiente de trabalho seguro e integro. Por este motivo, ndo sera permitida a
comercializagdo de produtos nas dependéncias da empresa durante a jornada de
trabalho.

N&o compactuamos com qualquer tipo de arranjo financeiro no ambiente de trabalho,
tais como piramides, jogos de azar, rifas de qualquer natureza e empréstimos
pessoais entre colaboradores ou entre colaboradores e prestadores de servicos.

3.3. Utilizagao de Recursos da Empresa

E dever e responsabilidade de todos os profissionais da Almeida Sapata o cuidado e
preservagao com os recursos disponibilizados, sejam eles financeiros, materiais,
intelectuais, mobiliarios, equipamentos ou infraestrutura. Portanto, € de fundamental
importancia que todos os funcionarios e colaboradores zelem pelo seu local de
trabalho e pela conservacdo dos recursos disponibilizados para execugao de sua
funcao.

A Almeida Sapata ndo tolera ou permite qualquer tipo de apropriacdo do patriménio
da empresa, com intencio clara e manifesta de subtragcdo do bem. Tal conduta podera
ser enquadrada como furto ou apropriacao indébita, conforme lei penal.

E vedada a instalacdo de qualquer software/aplicativo nos computadores de
propriedade da Almeida Sapata e, caso haja alguma necessidade pontual, deve ser
validada previamente com a area de Tecnologia/Seguranga da Informagéo.

Atencdo: A Almeida Sapata emprega os esforgos necessarios para monitorar o uso
correto de seu patrimdnio e demais ferramentas de trabalho a fim de evitar praticas
indevidas sobre os seus bens. Todo funcionario, quando assinar a documentacao
para integrar e fazer parte dos quadros da Almeida Sapata, sera comunicado que



qualquer equipamento e/ou informagao corporativa sera monitorada pela empresa
guando entendermos que existam elementos para a analise.

Para esclarecimento de todos os funcionarios e colaboradores, € importante explicar
que patrimdnio da empresa sdo todos os bens de sua propriedade, posse ou uso, tais
como imoveis, moveis, veiculos, sistemas, equipamentos, documentos, materiais,
acervos técnicos e intelectuais, matérias-primas, insumos, produtos, recursos
financeiros, informacgdes, softwares, hardwares que sejam fruto da aquisigdo ou do
resultado do trabalho da Almeida Sapata.

3.4. Contratagao de Fornecedores, Prestadores de Servigos e Terceiros

A Almeida Sapata valoriza a idoneidade e a clareza de nossos processos de
contratagao, para garantir que nossos valores e a nossa imagem sejam sempre
preservados. A relacdo com os fornecedores deve ser guiada pelo respeito e
imparcialidade, zelando pela concorréncia leal, qualidade e viabilidade técnica e
econdmica de todos os servigcos contratados.

Por isso, nosso Codigo de Etica e Conduta é bem claro ao especificar que somente
sera permitida a contratagdo de empresas e ex-colaboradores desligados ha mais de
1 (um) ano da empresa.

Os funcionarios e colaboradores nao devem se deixar influenciar por questdes de
personalidade e amizade; desta forma, devem realizar o processo de concorréncia de
forma clara e justa, ndo contratar fornecedores que sabidamente atuem ilegalmente
ou que pratiquem quaisquer atos lesivos a Almeida Sapata e a Terceiros. Temos,
também, a premissa e orientacao principal que os fornecedores estao desautorizados
em falar para a imprensa e/ou canais de comunicagao sobre projetos desenvolvidos
com a Almeida Sapata, sejam eles finalizados, em andamento ou futuros.

A Almeida Sapata conta com uma Assessoria de Imprensa interna, com profissionais
capacitados, os quais sao os unicos AUTORIZADOS pela empresa a se comunicar
com a imprensa e/ou quaisquer veiculos de midia sobre informacdes que dizem
respeito a empresa. Por esse motivo, € VEDADO a qualquer colaborador da Almeida
Sapata participar de entrevistas (televisao, radio, internet, etc.), sobre assuntos que
dizem respeito a Almeida Sapata.

O colaborador convidado para participar de entrevistas sobre a empresa DEVERA
informar a Assessoria de Imprensa o assunto a ser tratado com 7 (sete) dias uteis de
antecedéncia. O time da Assessoria de Imprensa tem total respaldo para
RECOMENDAR ao colaborador que apenas manifeste sua opinido, NAO
MENCIONANDO, em nenhum momento da entrevista, o nome ou informacdes
referentes a Almeida Sapata.



O descumprimento das recomendagdes da Assessoria de Imprensa podera implicar
em penalidades conforme a gravidade do fato, unilateralmente ou n&o, podendo ser
aplicadas segundo a Politica de Consequéncias, comunicando sempre o
departamento de Compliance e o Juridico.

As informagdes contidas neste Cédigo de Etica e Conduta vedam de todas as formas
que o funcionario ou colaborador use expressdes vagas, abrindo margem para duplo
sentido no sentido, de obter qualquer tipo de vantagem comercial.

Recomendamos que vocé, nosso colaborador ou funcionario, dirija-se ao setor de
compliance e apresente claramente os vinculos pessoais entre colaboradores e
fornecedores. E, em caso de divulgacdo sem o consentimento da Almeida Sapata,
procure a area de assessoria de imprensa para ser dado inicio as medidas iniciais.

A Almeida Sapata, por meio de seu Cédigo de Etica e Conduta, proibe expressamente
que sejam contratados fornecedores ou parceiros que mantenham atitudes contrarias
ao descrito na Lei 12.846/2013 (Lei da Empresa Limpa ou Lei Anticorrupgéo), no
Decreto 11.129/2022, nos manuais da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e, até
mesmo, em outras normas e legislagdes presentes na legislagdo brasileira e nas
principais legislagdes internacionais sobre o tema.

Mais uma vez enfatizamos a importancia de atitudes éticas, que estejam nos mais
altos padrées da boa pratica e transparéncia na condugdo de negdcios junto a
administragdo publica e a terceiros em geral, conforme exigido pelos 6rgaos de
regulagéo brasileiro ou internacionais.

Somente a area de Suprimentos pode contratar servigos/materiais de fornecedores,
seja para obra ou escritorio. Portanto, NUNCA contrate fornecedores sem o
conhecimento e consentimento da area de Suprimentos. Caso tenha qualquer duvida,
entre em contato com o setor pelo e-mail compras@almeidasapata.com.br .

Importante: Vocé nao pode atuar na contratagdo ou gestao de fornecedor com quem
tenha vinculo de parentesco em qualquer grau, mesmo considerando a
subcontratacdo. Além disso, enquanto for funcionario ou colaborador, vocé nao pode
ser fornecedor da Almeida Sapata, seja como profissional autbnomo ou socio de outra
empresa.

3.5. Brindes, Presentes e Entretenimento

No ambito institucional, a troca de presentes, brindes e entretenimento é comum e
realizada. Entretanto, essa pratica deve ser conduzida com cautela para que a
situagcdo nao influencie o negdcio e o torne ilicito ao que preconiza as legislagbes
anticorrupg¢ao nacionais e internacionais.

A Almeida Sapata permite o recebimento de brindes institucionais nas seguintes
condicoes:
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e Brindes com valor menor que R$ 300,00 (trezentos reais) e com a logo do
fornecedor. Exemplo: itens de papelaria (canetas, agendas, calendarios e
pendrives), ecobags, canecas etc.;

e Brindes com valor menor que R$ 300,00 (trezentos reais) e sem a logo do
fornecedor devem ser entregues ao setor de compliance, para ser realizado
sorteio na regional, inclusive nas obras. Exemplo: itens relacionados a datas
festivas (panetones e cestas de Natal), bebidas alcdolicas ou ndo alcodlicas e
chocolates em geral.

e Brindes com valor maior que R$ 300,00 (trezentos reais), com ou sem a logo
do fornecedor, devem ser entregues ao Compliance, para sorteio na regional,
inclusive nas obras. Exemplo: vale-compras, mochilas, eletrénicos, viagens e
ingressos para shows e eventos, bem como canetas, agendas, calendarios,
pendrives, ecobags, canecas, panetones, cestas de Natal, bebidas alcoolicas
ou ndo alcodlicas, chocolates em geral etc.

Independentemente do valor, vocé, funcionario ou colaborador da Almeida Sapata,
nao deve receber ou solicitar quantias em dinheiro, seja de fornecedor, prestador de
servigos ou cliente.

A Almeida Sapata desenvolve anualmente agdes para envio de brindes e presentes
para agentes publicos, mas sempre obedecendo estritamente ao disposto no Cédigo
de Etica e Conduta da Alta Administragdo Federal, que permite o recebimento de
brindes com o valor limite de até R$ 100,00 (cem reais). Para fornecedores é permitido
o envio de brindes ou artigos promocionais no valor maximo de R$ 300,00 (trezentos
reais), desde que aprovado por dois gerentes e estejam relacionados a datas festivas.

Em caso de duvidas, o setor de compliance devera ser imediatamente informado para
decidir sobre qual a melhor forma de atuagéo.

3.6. Viagens e Hospedagens

Para o cumprimento de nossos compromissos profissionais, como os deslocamentos
entre nossas obras ou negociagcbes em que seja necessaria a presenca de
representantes da Almeida Sapata, € importante realizar viagens; esses
deslocamentos podem ocorrer de 6nibus, carro, avido ou helicéptero. Nestes casos,
as viagens respeitarao nossas regras e procedimentos descritos em nossa Politica de
Viagens e Hospedagens. Além das regras estabelecidas na politica, sempre devemos
zelar por uma relagéo integra com nossos parceiros e a Administragao Publica.

A Almeida Sapata ndo permite viagens e hospedagens subsidiadas por fornecedores,

prestadores de servicos ou clientes, ressalvado o custeio de passagens e
hospedagens por parte dos fornecedores para congressos, workshops, feiras, visitas
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técnicas e outros, os quais devem ser previamente validados e autorizados pelo setor
de compliance.

3.7. Manifestacoes Politicas e Religiosas

A Almeida Sapata € uma empresa que ndo pertence ou esta sujeita a nenhuma
religidqo, tampouco influenciada por ela. No mesmo sentido, € uma empresa
apartidaria, ou seja, nao é influenciada por qualquer op¢ao de voto em candidato ou
partido politico. No entanto, seus funcionarios e colaboradores tém o total direito de
terem a crenca religiosa que melhor os define ou € herdada de seus pais. Também é
livre a opgado pela escolha do candidato ou partido politico da preferéncia do
funcionario, sendo que a empresa em nada intervém sobre essa escolha, que é
garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

No entanto, para manter o bom relacionamento e para cumprir normas basicas de
etiqueta entre os funcionarios de todos os setores, a Almeida Sapata se reserva no
direito de COIBIR qualquer manifestacdo politica ou de carater religioso nas
dependéncias da empresa, ou em qualquer midia que possa vincular a manifestacao
a imagem da instituigdo, tais como jornais, revistas, televisdo, radio e midias sociais.

Aquele funcionario ou colaborador que, por qualquer motivo, se sentir pressionado ou
coagido devido a sua opg¢ao politica ou religiosa, encorajamos a entrar em contato
com o setor de compliance pelo e-mail integridade@almeidasapata.com.br , de forma
que sua reclamagdo seguira um fluxo para analisar a conduta do denunciado.
Importante mencionar que o canal é sigiloso e externo, sendo gerenciado pelo
Compliance.

3.8. Parentesco e Relacionamento Afetivo

A Almeida Sapata acredita na diversidade e inclusdo, bem como no respeito aos
vinculos afetivos e de parentesco que unem todos os nossos funcionarios e
colaboradores. Garantimos que nao sera tolerada, em hipotese alguma, qualquer
forma de preconceito entre funcionarios, terceiros e suas escolhas.

E permitida a relagdo de parentesco — pai, mae, filha(o), neta(o), bisneta(o), conjuge,
companheira(o), namorada(o), sogra(o), cunhada(o), genro, nora, irmé(o), avo, avo,
tia(o), bisavo, bisavd, sobrinha(o)-neta(o), tio-avé e tia-avd — e o relacionamento
afetivo entre colaboradores, desde que n&o haja qualquer nivel de subordinagdo
hierarquica, sendo direta ou indireta, além de influéncia de decis&o de carreira ou
qualquer outra situagao de conflito.

Aos diretores € proibido manter relacionamento com qualquer colaborador. Nos casos
em que houver hierarquia ou conflitos, informe imediatamente ao setor de compliance.
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Vocé nao pode se beneficiar de sua relagao afetiva ou de parentesco com pessoas
que trabalhem na Almeida Sapata, nas empresas concorrentes, 6rgaos publicos e
fornecedores, para obtencdo de qualquer vantagem. Esse tipo de situagdo sera
passivel de punicao, a ser analisada pelo Compliance e encaminhada para o Comité
de Etica para decis3o.

4. Compromisso com os Relacionamentos

4.1. Postura Profissional

A Almeida Sapata espera que todos os funcionarios e colaboradores sejam
respeitosos e transparentes em suas relagdes, sejam elas com colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos ou clientes. Trate com respeito, educacgao e
urbanidade todas as pessoas com as quais se relaciona, seja em nome da empresa
Almeida Sapata ou no ambito profissional.

A Almeida Sapata n&o tolera e repudia de todas as formas comentarios racistas,
homofdbicos, machistas, sexistas, ou que sejam voltados para grupos de minorias, ou
preconceito e discriminacdo de qualquer forma. Também nao toleramos o
compartilhamento de conteudo pornografico ou o consumo de entorpecentes nas
dependéncias da empresa. Nao compartilhe qualquer tipo de informacéao que tenha
ou possa difamar alguém, ou criar um ambiente de trabalho desagradavel.

Recomendamos e encorajamos que nao utilizem redes sociais e outros meios de
comunicacao fora do horario de trabalho para difamar ou utilizar termos pejorativos
que ofendam ou possam configurar crime.

Importante registrar que ndo sera admitido, sob hipétese alguma, qualquer tipo de
agressao fisica e/ou moral. Para esses casos, recomendamos que procure o setor de
compliance para serem tomadas as providéncias necessarias.

4.2. Assédio Moral

Ao tornar-se um funcionario ou colaborador da Almeida Sapata, vocé torna-se
responsavel pela qualidade de suas relagcbes no ambiente de trabalho e fora dele,
zelando pelo bom nome da empresa. Por isso, nds, da Almeida Sapata, repudiamos
de todas as formas quaisquer situagdes que configure o assédio moral.

O tratamento para assédio moral sera descrito na Politica de Combate a Importunacao

Sexual, Assédio Moral e Sexual, do qual o funcionario ou colaborador devera ter
ciéncia e assinar termo de seu conhecimento.
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A desobediéncia dos termos presentes neste Cédigo de Etica e Conduta ou da Politica
de Combate a Importunagédo Sexual, Assédio Moral e Sexual ensejara em falta laboral
e analise das evidéncias pelo Compliance e decis&o final pelo Comité de Etica.

O assédio moral é caracterizado “por qualquer conduta abusiva (gestos, palavras,
comportamentos, atitudes etc.) que atente, por sua repeticdo ou sistematizagao,
contra a dignidade ou integridade psiquica, ou fisica de uma pessoa, ameagando seu
emprego ou degradando o clima de trabalho”.

Além disso, os elementos do assédio moral podem ser resumidos como:

Uma conduta abusiva decorrente de uma AGAO ou OMISSAO;

Uma violéncia moral/psicolégica multilateral (aquela que vem de todos os
lados);

Regularidade e repeticdo da conduta assediosa;

Intencdo de afastar o funcionario ou colaborador (que € vitima recorrente da
conduta abusiva) de suas atividades ou exigir além de sua capacidade.

Em nossa Politica de Combate a Importunacdo Sexual, Assédio Moral e Assédio
Sexual sera detalhado como tais atitudes ocorrem no dia a dia e as principais
recomendagdes caso VOCé presencie ou seja a pessoa vitima destas agressdes. No
entanto, € importante destacar e mencionar que o assédio moral ndo depende de
nenhuma relagcao de subordinagao hierarquica para ocorrer. Condutas abusivas entre
colegas direcionadas para um terceiro, independentemente do nivel hierarquico,
podem ser consideradas assédio moral e ndo serao toleradas pela Aimeida Sapata.

Também nao toleramos condutas abusivas, inoportunas ou ofensivas no ambiente de
trabalho, sejam elas verbais, fisicas ou gestuais, contra qualquer colaborador, a fim
de depreciar ou causar constrangimento.

A Almeida Sapata assume expressamente o compromisso de apurar e combater
praticas que configurem assédio moral, ficando sob a responsabilidade do
Compliance as analises e tratativas da situagcao narrada.

4.3. Importunagao Sexual e Assédio Sexual

Ao tornar-se um funcionario ou colaborador da Almeida Sapata, vocé torna-se
responsavel pela qualidade de suas relagcbes no ambiente de trabalho e fora dele,
zelando pelo bom nome da empresa. Por isso, nds, da Almeida Sapata, repudiamos
de todas as formas quaisquer situagdes que configure a importunagdo sexual e
assedio sexual, crime previsto no Codigo Penal brasileiro.
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Na Politica de Combate a Importunacédo Sexual, Assédio Moral e Assédio Sexual sera
detalhado como tais atitudes ocorrem no dia a dia e as principais recomendacgdes
caso vocé presencie, tenha noticia ou informacg&o, ou seja a pessoa vitima dessas
agressoes.

Nés, da Almeida Sapata, garantimos que todos os casos encaminhados para o setor
de compliance terdo o acompanhamento necessario e, caso seja comprovado, a
vitima recebera todo o apoio e assisténcia por profissionais multidisciplinares.

Para a finalidade deste Cédigo de Etica e Conduta é importante o conhecimento de
alguns conceitos:

e Importunagéo sexual e conduta sexualmente abusiva, para os fins previstos
neste documento, sera classificada como toda situagédo que cause algum
tipo de constrangimento de conotagdo sexual, ndo sendo necessario
qualquer tipo de subordinacdo hierarquica, e que nado se enquadre na
definicdo técnica e de caracteristicas especificas de Assédio Sexual.

e A definicdo de importunagdo sexual € qualquer ato libidinoso, sem a
anuéncia da mulher (e, em interpretagcbes recentes pelos Tribunais
Superiores, a anuéncia do homem) para satisfazer seu desejo sexual, tais
como passar a mao nas partes intimas da(o) funcionaria(o) ou
colaborador(a), “roubar um beijo” ou encostar partes intimas, seja em fila de
refeitério, escritorio, ou em ambiente que houve a possibilidade deste ato
sem defesa do(a) funcionaria(o) ou colaborador(a).

e Asseédio sexual, para os fins previstos neste documento, € caracterizado
como um ato libidinoso, sem o consentimento da vitima, cometido por
pessoa que tenha relagdo hierarquica superior ao da vitima, gerado a partir
do constrangimento e insinuagdes constantes com o objetivo de obter
vantagens ou favorecimento sexual. E importante deixar claro que o agente
utiliza-se de sua condigao de superior hierarquico para cometer o abuso.
Neste caso, € importante ficar atento aos detalhes para configurar o assédio
sexual, que pode ser realizado de forma clara ou sutil, escrita ou
manifestada em gestos. Pode ainda acontecer em forma de coag&o ou
chantagem, usando de ameagas em processos disciplinares ou de
demissdo para obter favores sexuais. Entende-se que o Assédio Sexual
pode ser fisico, verbal ou ndo verbal, e inclusive ndo presencial (por meio
de mensagem de texto, e-mail ou midia social). Importante mencionar que
o Assédio Sexual € um ato libidinoso sem o consentimento da vitima.

Nés, da Almeida Sapata, repudiamos veementemente as situagcdes como as descritas
no Cédigo de Etica e Conduta, bem como na Politica de Combate & Importunagéo
Sexual, Assédio Moral e Assédio Sexual. Somos pautados por um forte senso de
responsabilidade, comprometidos com as boas praticas de mercado e temos como
principios norteadores o repudio a situagbes que exponha qualquer individuo de
nossa forgca de trabalho, independentemente de género, a situacbes como a
importunagao sexual, o assédio moral e o assedio sexual. Além disso, juntamente
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com o setor de compliance, responsavel pela analise dos casos recebidos pelo Canal
Confidencial de Integridade (CCl), sera realizada apuragao por meio de investigagao
interna com os elementos disponibilizados e encaminhada para o Comité de Etica
com as recomendacgdes para a tomada de decisdo. Essas informacbes serdo
descritas com maior detalhe em nossa Politica do Canal de Integridade.

Por fim, encorajamos todos os funcionarios e colaboradores a entrar em contato com
o setor de compliance pelo e-mail integridade@almeidasapata.com.br_ com os
elementos, evidéncias e quaisquer tipo de informacdes que possam subsidiar a
analise pelo setor de compliance da Almeida Sapata.

4.4. Discriminagao

Discriminar € negar quaisquer oportunidades, por meio de tratamento diferenciado, a
um individuo ou grupo.

Nés, da Almeida Sapata, repudiamos e nao toleramos qualquer tipo de discriminacao
devido a idade, a cor, a raga, a religido, ao sexo, ao estado civil, a situagao familiar, a
orientagdo sexual, a nacionalidade, a deficiéncia, entre outros.

Qualquer ato de discriminagdo deve ser encaminhado ao setor compliance para
analise e apuracgéo.

4.5. Relacionamento com Clientes

A Almeida Sapata mantera treinamentos constantes para aperfeicoar nossos
funcionarios e colaboradores para adotar atitudes imparciais, transparentes e
sigilosas durante o cumprimento das suas atividades, buscando sempre o melhor
atendimento para nossos clientes.

Durante a comercializagdo dos produtos da Almeida Sapata, com a aprovacao dos
seus superiores, vocé deve prover ao cliente todas as informag¢des necessarias
referentes ao produto, como forma de pagamento, localizagdo, assinatura de
contratos, datas, prazos e outras informagdes que sejam requeridas pelo cliente. E
vedado ofertar quaisquer produtos e servigos que n&do sejam disponibilizados pela
Almeida Sapata.

A Almeida Sapata ndo permitira o compartilhamento e nem a utilizagao indevida das
informagdes dos clientes, tais como dados cadastrais (como nome, RG/CPF,
endereco e telefone), dados de renda (como salario, FGTS e informagdes bancarias)
e dados eletrdnicos (e-mail).

Em nosso Cédigo de Etica e Conduta Etica para Terceiros (CCET) explicaremos com
maior detalhe todas as regras que nossos funcionarios e colaboradores deverao
seguir. Em caso de duvidas quanto a forma de tratamento para com o cliente, por
favor entre em contato com seu superior imediato.
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Por fim, a Almeida Sapata repudia de todas as formas a solicitagao de ajuda, dinheiro
ou troca de favores, com intuito de obter vantagens ou privilégios para si. Caso vocé
presencie ou saiba de situagdes como esta, por favor entre em contato com o setor
de compliance pelo e-mail integridade@almeidasapata.com.br .

4.6. Relacionamento com os Concorrentes

A Almeida Sapata mantém uma relacdo amistosa e pautada nas melhores praticas de
mercado, buscando sempre respeitar seus concorrentes e os produtos e servigos
ofertados por eles. Todos os nossos funcionarios e colaboradores devem relacionar-
se com os colaboradores dos concorrentes com respeito e sempre observando o que
esta disposto em nossas Politicas, Cédigo de Etica e Conduta.

Evite todas as acgdes que possam ser interpretadas como anticompetitivas,
monopolistas ou, de qualquer forma, contrarias as leis internacionais, nacionais,
locais, Politicas e Cddigo de Etica e Conduta. Mantenha sigilo e respeito pela imagem
e reputacado da Almeida Sapata, zelando e protegendo o capital intelectual e as boas
praticas realizadas pela empresa. Nao admitimos, de qualquer forma, a obtencao
ilegal de segredos comerciais ou outras informagdes confidenciais de nossos
concorrentes, sendo o funcionario ou colaborador que realizar a obtengéo passivel de
analise de seus atos em procedimento interno e decisao pelo conselho de compliance.

4.7. Relacionamento com Vizinhos de Obras

Os vizinhos das nossas obras sao tdo importantes quanto nossos clientes. Portanto,
mantenha um convivio saudavel com respeito nas rela¢des diarias, fagca cumprir todas
as legislacdes vigentes e trabalho de gestdo que ja praticamos em nossas obras.

4.8. Relacionamento com o Poder Publico

A Almeida Sapata é uma empresa que mantém uma relagao de respeito, cordialidade
e colaboracdo com os representantes e autoridades publicas. Em razdo da
importancia deste tema para a atualidade, recomendamos para os funcionarios ou
colaboradores que se relacionam com 6rgaos publicos que a conversa com o agente
publico seja técnica, impessoal e que busque sempre a aprovagdo de servigos
conforme as regras estabelecidas nas legislagdes vigentes.

Fica desde ja registrado que é proibido: i) atos de prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a
pessoa a ele relacionada; ii) pratica de fraudes em licitagbes e contratos com o
governo, nacional ou estrangeiro; iii) oferecimento de vantagem indevida a licitante
concorrente; e iv) embarago a agado de autoridades fiscalizatérias.
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No mesmo Caédigo de Etica e Conduta, estao disponiveis informacdes sobre os canais
de integridade acessiveis a todos os colaboradores e terceiros. Além disso, ha a
proibicdo de retaliagdo contra denunciantes que agem de boa fé, juntamente com
politicas que garantem sua protecdo. Em situagbes em que ocorram violagdes das
politicas e normas internas da empresa, serdo aplicadas as medidas disciplinares
apropriadas.

Quando for tratar de assuntos referentes a licitagdes e contratos administrativos, a
Almeida Sapata priorizara a reunido SEMPRE com 2 (dois) funcionarios da empresa,
a fim de garantir a lisura das tratativas com os 6rgaos publicos. A qualquer sinal de
indicios sobre um possivel favorecimento em troca de beneficios licitatorios, os
funcionarios deverdo, cordialmente, declinar, negar a oferta e se retirar da reuniao,
tomando nota do ocorrido. Essas informag¢des deverdo constar em ata interna, cujo
modelo esta na Politica de Relacionamento com o Poder Publico, e encaminhado para
o setor de compliance para elaboracdo de um relatério sobre o ocorrido e
encaminhado para o conselho de compliance.

A Almeida Sapata ndo contrata fornecedores ou parceiros que sabidamente
desvirtuam as tipificagdes contidas na Lei da Empresa Limpa/Lei Anticorrupgéo (Lei
n.° 12.846/2013), bem como seu decreto regulamentador n.° 11.129/2022. Nao
compactuamos com empresas que desvirtuem padrdes de ética, moral, boa-fé e
transparéncia na condugao dos negocios junto a Administragdo Publica e a Terceiros
em geral.

4.9. Relacionamento com Sindicatos

A Almeida Sapata reconhece os sindicatos como representantes legitimos dos
funcionarios e colaboradores e repudia qualquer tipo de discriminacido aos
funcionarios e colaboradores sindicalizados ou nao sindicalizados.

4.10. Relacionamento com a Imprensa e as Midias Sociais

A Almeida Sapata possui assessoria de imprensa propria, a qual € a responsavel por
receber e acompanhar qualquer demanda de imprensa e midias.

Vocé, funcionario ou colaborador da Almeida Sapata, ndo deve falar em nome da
empresa sem autorizacdo expressa da Assessoria de Comunicacdo. Nao fornega
para o publico externo informagdes que ndo sejam de conhecimento publico pelos
canais de comunicagao (site). Caso seja abordado para dar entrevistas ou ser
convidado para escrever artigos sobre a Almeida Sapata Engenharia e Construgdes
informe seu gestor imediato, bem como a Assessoria de Comunicagdo, para
autorizagao e orientacao, por este canal
assessoriadecomunicacao@almeidasapata.com.br .
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5. Condutas Internas

5.1. Respeito as Politicas, Normas e Procedimentos Corporativos

O conhecimento e a aplicacédo das Politicas, Padrées e Procedimentos Corporativos
que regulam as atividades e processos da Almeida Sapata s&o de responsabilidade
de cada funcionario e colaborador. Tais documentos reforcam a importancia de
algumas regras que todos devem conhecer e aplicar em seu dia a dia.

Todos os funcionarios e colaboradores, antes de iniciar suas atividades, deverao
conhecer o Cédigo de Etica e Conduta e as principais Politicas e normas aderentes a
suas atividades e, em até um més, passar por treinamento em sua area. Tais
documentos e treinamentos reforcam nosso objetivo principal pelas boas praticas
corporativas nacionais, internacionais e de combate a corrupgéo.

Cabera ao Departamento de Recursos Humanos e ao Gestor da area o treinamento
do funcionario e colaborador, seguindo todas as diretrizes da Almeida Sapata.

5.2. Uso de Alcool, Entorpecentes (Drogas) e Porte de Arma

A Almeida Sapata nao permite que funcionarios e colaboradores usem e ingressem
com estes itens citados nas dependéncias da empresa e das obras nas quais somos
contratados.

Também nao sera tolerado ou permitido o porte de arma de fogo ou arma branca
(instrumento cortante, perfurante, perfurocortantes ou contundente para ataque ou
defesa pessoal) em nenhuma das dependéncias da Almeida Sapata.

O uso de talheres para refeicdo € permitido durante os intervalos para refeigdes e,
vedado seu uso para qualquer outro fim. O uso irregular deste item para ameacar
outros funcionarios e colaboradores sera considerado falta grave e punida de acordo
com parecer do setor de compliance e decisdo do Comité de Etica.

Caso vocé tenha conhecimento de qualquer situagdo suspeita, informe ao setor de
compliance pelo e-mail integridade@almeidasapata.com.br .

5.3. Roubo, Furto e Fraude

A Almeida Sapata orienta para todos os funcionarios e colaboradores que é de
responsabilidade de todos zelar pelos seus bens e objetos pessoais, mesmo nas
dependéncias da empresa. Todos os colaboradores e funcionarios, quando
encontrarem algum bem, devem direcionar esse objeto para o setor de Suprimentos,
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que comunicara aos gestores e demais funcionarios por e-mail. Recomendamos,
ainda, que nenhum funcionario ou colaborador se responsabilize pela guarda de bens
ou objetos pessoais de seus pares em nenhuma hipodtese.

A Almeida Sapata nao tolera, sob nenhuma circunstancia, condutas que visem obter
ganhos para si ou para terceiros mediante roubo, furto ou fraude, sendo essa conduta
tipificada como crime perante o Cddigo Penal e os(as) envolvidos(as) encaminhados
para unidade de policia mais proxima, sem prejuizo da analise pelo setor de
compliance da infracao disciplinar que respondera internamente e decisdo pelo
Comité de Etica.

Para fins de conhecimento, considera-se:

e Roubo (Cddigo Penal, artigo 157): subtrair coisa movel alheia, para si ou para
outrem, mediante grave ameaga ou violéncia a pessoa, ou depois de havé-la,
por qualquer meio, reduzido a impossibilidade de resisténcia. Pena: reclusao,
de quatro a dez anos, e multa.

e Furto (Codigo Penal, artigo 155): subtrair, para si ou para outrem, coisa alheia
movel: Pena: reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

e Fraude: qualquer ato realizado para obter ganhos de forma ilicita em prejuizo
de outra pessoa, o que inclui falsificagdo de documentos, alteracdo de dados
contabeis ou fiscais, falsificar indicadores internos para obter vantagens nas
metas, falsificar atestados médicos, entre outras praticas.

Vale ressaltar que a pratica de fraude para obtengdo de vantagens pessoais para si
ou para terceiros constitui conduta tipificada como crime, podendo ser enquadrada
como estelionato, falsidade material ou ideoldgica, punivel nos termos da Lei Penal e
Lei Civil.

A Almeida Sapata nao tolera praticas de suborno ou pagamento facilitado, seja
oferecendo/recebendo dinheiro ou outros beneficios, para conquistar valores ou
vantagens para si, para a Almeida Sapata ou para terceiros.

6. Condutas Externas

6.1. Uso da marca Almeida Sapata Engenharia e Construcoes

As redes sociais sdo importantes ferramentas na democratizacdo da informacao e
liberdade de expressao. Nossos colaboradores podem e devem usar essa ferramenta
livremente mencionando a Almeida Sapata em suas publicacbes, desde que
respeitosamente e que reforce positivamente a imagem e os valores da empresa.

O funcionario ou colaborador ndo esta autorizado, sob hipotese alguma, a responder
demandas que n&o sejam de sua atribuigdo funcional ou de consumidores nas redes
sociais e também nao esta autorizado a criar perfis com a marca Almeida Sapata.
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O funcionario ou colaborador esta autorizado a compartilhar os conteudos publicados
anteriormente nas redes sociais da Almeida Sapata, bem como a postagem de fotos,
eventos e momentos oficiais da empresa, assegurando-se que nao divulguem
informagdes estratégicas ou exponham negativamente a empresa.

Por fim, a AlImeida Sapata nao tolera a vinculagao de sua marca com comportamentos
ou condutas inadequadas digitais ou publicas. Caso ocorram, o setor de compliance
sera acionado para analisar e definir a conduta devida e encaminhar o relatorio para
o Comité de Etica.

6.2. Associagoes e Contribuigoes

A Almeida Sapata reconhece e respeita o seu direito de livre associagdo em
sindicatos, associagbes de classe (privadas ou estatais) ou quaisquer outras
entidades constituidas, desde que exercida com responsabilidade e ética, dentro dos
limites legais e respeitando a imagem da empresa perante a sociedade.

Todo e qualquer vinculo dos funcionarios, colaboradores e/ou prestadores de servigo
com associagoes e sindicatos é individual e particular.

Por fim, a Almeida Sapata reforca que € uma empresa apolitica e apartidaria e
determina que, no ambiente laboral, discussdes religiosas, politicas e esportivas
sejam evitadas.

7. Seguranca e Privacidade das Informacoes

7.1. Uso de Informagoes Confidenciais

Estamos em contato com informagdes confidenciais a todo o momento. Desta forma,
é relevante estabelecer diretrizes para o uso adequado dessas informagdes, ja que a
sua divulgacdo e alteragdo indevida pode causar danos e/ou prejuizos para a
empresa.

Para mais informagdes, consulte a Politica de Seguranga da Informacéo.

e O que sdo Informacgdes Confidenciais
Informagdes de propriedade ou em poder da Almeida Sapata n&o divulgadas
oficialmente, que incluem, mas nao se limitam aos:
i) detalhes e estratégias comerciais e operacionais, planejamento financeiro e
informagdes financeiras n&o publicadas;
ii) informacdes pessoais e dados cadastrais de clientes;
iii) programas de processamento de dados e bases de dados;
iv) dados pessoais e cadastrais de colaboradores;
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V) dados de pesquisa técnica ou metodologias de negdcios; e
Vi) dados pessoais e cadastrais de 6rgaos e funcionarios publicos.

e E importante mencionar que a divulgacdo de informacg&o confidencial, de que
se tem ciéncia em razdo de fungédo exercida na Almeida Sapata, configura
crime de violagao do segredo profissional, o qual é punivel nos termos da Lei.

e Preserve a privacidade, integridade e confidencialidade das informag¢des da
Almeida Sapata, nos termos da legislagao vigente e das politicas internas.

e N3&o deixe expostas nas mesas e estacgoes de trabalho, impressoras, vestiarios,
areas comuns ou salas de reunido, quaisquer informagdes confidenciais,
independentemente de sua natureza.

e Na&ao envie qualquer informacdo confidencial para um e-mail particular ou
realize o arquivamento em nuvem pessoal, ou de terceiros.

e Garanta o comprometimento dos fornecedores no cumprimento dos contratos
de forma ética, assegurando a confidencialidade das informacgdes.

Nenhuma informagao interna deve ser divulgada para terceiros e clientes.
N&o divulgue, sem a prévia anuéncia de um dos Diretores, informacdes
relacionadas aos negocios da Almeida Sapata, incluindo seu modelo de
negocio, para qualquer pessoa ou veiculo externo a empresa, incluindo
concorrentes, entidades de classe, 6rgaos publicos e meios de comunicagéo,
exceto em situagdo em que esteja legalmente obrigado.

Os funcionarios e colaboradores ndo devem permitir a entrada de pessoas vinculadas
as empresas concorrentes em qualquer dependéncia da Almeida Sapata sem
autorizacdo prévia de um dos Diretores ou designado por este. Nos casos de
suspeitas de fraude ou necessidade de realizagcado de trabalhos que necessitem, por
sua esséncia, do “fator surpresa”, é dispensada qualquer explicacao, autorizagcdo e/ou
comunicagao prévia aos gestores para acesso as unidades, registros, documentos ou
pessoas.

7.2. Uso de Informacgodes Privilegiadas

A Almeida Sapata é uma empresa que mantém informagdes estratégicas, necessarias
para o desenvolvimento dos negdcios com a mais absoluta aderéncia as leis e boas
praticas de mercado. Por este motivo, a divulgacéo para empresas concorrentes com
a finalidade de obtencéo de vantagens indevidas para si ou para terceiros, mediante
negociagao de tais informacgdes, configura_infracdo grave e crime punivel de acordo
com as leis brasileiras e estrangeiras.

N&o comente ou divulgue resultados financeiros, gerenciais e consolidados, bem
como parcerias estratégicas ou sobre mudancgas internas na diretoria, antes da
divulgacao publica de tais informagdes. Em caso de duvidas se uma informagao deve
ser tratada como privilegiada, entre em contato com o setor de compliance no e-mail
integridade@almeidasapata.com.br .
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7.3. Seguranca da Informagao

A Lei 13.709/2018, conhecida popularmente como Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), trouxe, em seus objetivos principais, a garantia da transparéncia e
regulamentacao no tratamento de dados pessoais. Estes dados pessoais referem-se
a dados armazenados ou, de alguma forma, que a Almeida Sapata seja a custodiante
(Controladora de Dados), ou seja, tenha responsabilidade sobre eles.

Todos os dados pessoais referentes aos funcionarios e colaboradores criados,
recebidos ou armazenados em nossos sistemas, seja e-mail, rede ou celular
corporativo, sdo de propriedade unica e exclusiva da Almeida Sapata e constituem
bens comerciais e bens comerciais e incorpéreos, legais da empresa.

N&o compartilhe, em nenhuma hipétese, suas credenciais, sejam elas login, senha ou
dados constantes em seu cracha de identificagcao pessoal. Seus dados e informacgdes
individuais séo intransferiveis e sua guarda com sigilo € de responsabilidade do
funcionario ou colaborador.

Nao utilize a senha de outro funcionario ou colaborador para realizar qualquer
atividade, mesmo que tenha autorizagao expressa do titular, pois tal conduta podera
ser punida nos termos de nossa Politica de Privacidade e Protecdo de Dados, bem
como da LGPD.

8. Compromisso com a Sociedade e o Meio Ambiente

8.1. Saude e Seguranga Ocupacional

A Almeida Sapata tem como prioridade a Saude e Seguranga Ocupacional dos nossos
funcionarios, colaboradores e prestadores de servigo, que devem cumprir as normas
de saude e seguranga estabelecidas nas normas regulamentadoras, nos
treinamentos e nas Politicas Internas. O objetivo principal € a prevengéo de acidentes
no ambiente de trabalho, bem como zelar pela saude e seguranga das pessoas,
buscando manter o nivel de acidentes de trabalho em zero.

A Almeida Sapata oferece treinamentos e instalagdes adequadas, além de
Equipamentos de Protegédo Pessoal (EPIs), que proporcionam um ambiente saudavel
e seguro, sempre verificados e controlados pelo departamento de Compras da
empresa.

Qualquer situagao que possa envolver, ou envolva, potencial risco de materializacao,
com impacto direto ou indireto para o funcionario, colaborador ou prestador de servigo,
devera ser comunicada ao gestor imediato e a area de Saude e Seguranga
Ocupacional. Caso tenha duvidas sobre como proceder diante de um potencial risco,
favor consultar o gestor responsavel ou a Politica de Saude e Seguranga Ocupacional.
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8.2. Trabalho em Condigées Analogas a de Escravo

A Almeida Sapata repudia de todas as formas e jamais compactua com o trabalho
escravo ou aquele que possa envolver coergdo, castigos fisicos e psicologicos sob
qualquer alegagao, medidas disciplinares degradantes ou qualquer punigdo que viole
os direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal de 1988.

Nossos parceiros de negdcios e terceiros responsaveis pela contratagdo de mao de
obra em casos excepcionais, quando o vulto da obra exige a adigdo de um numero
maior de empregados, serdo objeto de diligéncia prévia e dupla checagem (Due
Diligence e Background Check) para verificar os antecedentes e a forma como sao
contratados os funcionarios. Essa é uma exigéncia legal, prevista em legislagbes
internacionais como o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), além da legislagcao
nacional (Lei n.° 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao ou Lei da Empresa Limpa e o
Decreto n.® 11.129/2022). Caso vocé, funcionario ou colaborador, seja informado de
alguma situagdo degradante, por favor comunique imediatamente o Canal
Confidencial e reporte a coagao ao setor de compliance, que tomara as medidas
adequadas para fazer cessar o ato e encaminhar ao Comité de Etica para apuracéo
€ puni¢ao dos responsaveis.

8.3. Trabalho Infantil

A Almeida Sapata tem como principio a obediéncia de todas as leis, regulamentos e
regras trabalhistas e repudia de todas as formas o trabalho infantil, jamais
compactuando e nao tolerando, em nenhuma circunstancia, situacées que possam
envolver ou envolvam o trabalho irregular de criangas e adolescentes.

E importante mencionar o trabalho de insercdo do jovem aprendiz ao primeiro
emprego, momento em que se inicia a preparagéo para o mercado de trabalho com
as habilidades e qualificagbes exigidas. Além disso, € uma das formas de insergéo de
futuros talentos para fazer parte do time Almeida Sapata. A idade para os
adolescentes participarem da atividade da empresa, que busca fomentar a
capacitagao do jovem aprendiz, sera a partir dos 16 anos completos.

Caso qualquer funcionario ou colaborador tenha informacéo de trabalho infantil, tem
o dever de informar imediatamente ao setor de compliance por meio de e-mail
integridade@almeidasapata.com.br_ou Canal Confidencial.

8.4. Preservagao do Meio Ambiente
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A Almeida Sapata esta fortemente comprometida com o desenvolvimento sustentavel
do seu negocio. Os fatores ambientais sdo respeitados durante o ciclo de
desenvolvimento das atividades.

Todos os funcionarios e colaboradores devem respeitar as legislagbes e normas
ambientais vigentes durante a execugao de suas atividades e garantir a preservagao
do patrimdnio histérico e cultural durante todo o processo de avaliacdo e tomada de
deciséo.

9. Compromisso com a observancia Legal e Normativa

9.1. Observancia as Leis, Normas e Regulamentos

Noés, da Almeida Sapata, executamos todas as atividades dentro das leis, normas e
regulamentos préprios, que podem sofrer alteragdes. Todos os funcionarios e
colaboradores serdo comunicados sobre a necessidade de obediéncia ao Codigo de
Etica e Conduta, Politicas Internas de conhecimento geral e Manuais e comunicados
internos, se houver, desenvolvidos pelo gestor responsavel e reportado ao setor de
compliance em no maximo 30 (trinta) dias apds o inicio das atividades no
departamento/setor. Em qualquer conflito, real ou aparente, entre este Codigo e
nossas Politicas e qualquer Lei de abrangéncia nacional, estadual, distrital ou
municipal, o setor de compliance sera convidado a opinar, com a participacdo do
departamento Juridico, para o entendimento da questao, e trabalhardo em conjunto
para adaptar as normas internas a Legislagdo em vigéncia.

Neste sentido, esperamos que todos os funcionarios, colaboradores e terceiros se
empenhem para se familiarizar, conhecer, seguir e orientar os demais colegas sobre
todas as leis, normas e regulamentos diretamente ligados a suas atividades. Qualquer
ordem contraria ao que esta apresentado nas Leis ou nossas normas internas, ainda
que venha de um superior hierarquico, NAO DEVERA SER ACATADA e o setor de
compliance  devera ser IMEDIATAMENTE comunicado pelo e-mail
integridade@almeidasapata.com.br .

9.2. Contratos e Acordos Autorizados Adequadamente

Os contratos e acordos da Almeida Sapata compdem as nossas relagdes de negdcios.
Em virtude da quantidade e complexidade das leis que os regem e foram
implementados as nossas politicas e procedimentos com o objetivo de garantir que
todos os contratos e acordos celebrados pela empresa tenham a aprovagao
adequada.
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Sendo assim, ao fechar parcerias ou contratos em nome da Almeida Sapata, o
funcionario ou colaborador devera obter a devida autorizagdo e analise juridica interna
implementadas as nossas politicas e procedimentos para a celebracéo do ato, e antes
da assinatura de nossos clientes, sejam da Administragdo Publica, pessoa fisica ou
juridica.

9.3. Da Governanga Corporativa

Nés, da Almeida Sapata, seguimos modelos normativos que promovem a
transparéncia, a equidade, a prestacao de contas e a responsabilidade corporativa.
Também obedecemos as principais Leis Internacionais de boas praticas e integridade
corporativa — como a Lei n.° 12.846/2013, o Decreto n.° 11.129/2022 e a Lei n.°
14.133/2021 —, assim como qualquer outra norma ou manual da CGU, do Conselho
Administrativo de Defesa Econémica (CADE) e leis estaduais e municipais que se
apliguem a nossas operagdes e garantam o estrito cumprimento das boas praticas e
de integridade.

9.4. Treinamento para o Publico Interno e Externo

Nés, da Almeida Sapata, prezamos pelo atendimento profissional e cortés com
quaisquer pessoas, de nivel operacional até o decisorio, passando pelo estratégico e
gerencial. Em raz&o de tratos diarios com nossos clientes, o treinamento é realizado
periodicamente com as equipes, repassando formas de atendimento e trato com
quem, de alguma forma, venha a entrar em contato com a Aimeida Sapata Engenharia
e Construgdes.

Os gestores dos departamentos manterdo manuais atualizados e funcionarios
devidamente treinados para as mais diversas situacdes que possam acontecer, para
manter a calma, o respeito e a boa imagem deste colaborador, bem como da Aimeida
Sapata.

Em caso de duvidas sobre como realizar um treinamento ou manter as equipes
atualizadas, o setor de compliance podera ser contactado no sentido de instruir qual

a melhor pratica a ser seguida, como apoio, orientagao e suporte.

10. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento ao
Terrorismo

10.1. Definigao

Nés, da Almeida Sapata, consideramos importante que todos os nossos funcionarios
e colaboradores entendam sobre o que configura o crime de lavagem de dinheiro, em
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razdo das muitas formas como este expediente pode ser realizado utilizando a
empresa como um elo deste ilicito, o qual repudiamos de forma enérgica e reiterada.

O crime de lavagem de dinheiro caracteriza-se por um conjunto de operagdes
comerciais ou financeiras que buscam a incorporagao na economia de cada pais, de
modo transitério ou permanente, de recursos, bens e valores de origem ilicita e que
se desenvolvem por meio de um processo dinamico que envolve, teoricamente, trés
fases independentes que, com frequéncia, ocorrem simultaneamente. Estas fases sao
chamadas de colocagao, ocultagéo e integragdo, que serdo informadas na Politica de
Prevencado a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento ao Terrorismo.

Para disfargar os lucros ilicitos sem comprometer os envolvidos, a lavagem de
dinheiro realiza-se por meio de um processo dinamico que requer: primeiro, 0
distanciamento dos fundos de sua origem, evitando uma associagao direta deles com
o crime; segundo, o disfarce de suas varias movimentagdes para dificultar o
rastreamento desses recursos; e terceiro, a disponibilizagdo do dinheiro novamente
para os criminosos apos ter sido suficientemente movimentado no ciclo de lavagem e
poder ser considerado "limpo".

Nés, da Almeida Sapata, seguimos estritamente a Lei de Lavagem de Dinheiro, ou
Lein.°9.613, de 1998, bem como as altera¢des propostas na Lei n.° 12.683, de 2012.
Além disso, a Lei 12.846/2013 (Lei da Empresa Limpa/Lei Anticorrupgéo) trouxe
importantes disposi¢cdes prevendo sérias penalidades para empresas identificadas
cometendo atos de corrupgao ou por uma pessoa associada a ela, incluindo seus
empregados, colaboradores e prestadores de servigos que executem servicos em seu
nome. Tal preocupagéo se estende para qualquer pessoa fisica ou juridica que, em
nome da Almeida Sapata, possa vir a prometer, pagar ou oferecer suborno ou outras
formas de corrupgédo para obter vantagem em um processo licitatorio, em uma
autorizacdo obtida de forma irregular com o agente publico para acelerar ou liberar
determinada documentacdo ou o oferecimento, por parte do agente publico, de
facilidades em troca de viabilizar e agilizar documentacéo.

Para estas e outras formas de corrupgao, todos os funcionarios, colaboradores e
terceiros seréo treinados para lidarem com situagbes como estas pelo departamento
de compliance. Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail
integridade@almeidasapata.com.br .

10.2. Combate a Corrupgao, Suborno e Outros Atos de Corrupgao

A Almeida Sapata possui relacionamento com diversas entidades municipais,
estaduais e federais, tais como Prefeituras, Orgéos de Licenciamento Urbano e
Ambiental, Cartorios, Agéncias Reguladoras, Entidades Governamentais, Agentes da
Administragdo Publico e Autarquias, seja de forma direta ou indireta. Por esse motivo,
€ essencial que estes relacionamentos sejam pautados na integridade, transparéncia
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e honestidade da Almeida Sapata, com os principais objetivos de manter a confianga
dos clientes, fornecedores e investidores e de cumprir a Lei.

N&o aceite, oferega ou efetue qualquer pagamento, doagéo, compensacao, entrega
e/ou promessa de passar, direta ou indiretamente ou mediante terceiros, dinheiro e/ou
bens, para profissionais privados e/ou agentes de 6rgaos e reparticdes publicas,
cartorios ou para profissionais privados. Isso configura corrupgéo privada, situagao
em que existe o oferecimento ou a promessa de vantagem indevida para
administrador privado para praticar, omitir ou retardar ato de interesse da empresa.
Maiores detalhes e explicagdes a respeito podem ser encontrados em nossa Politica
Anticorrupgéao, de leitura obrigatoria para todos os funcionarios e colaboradores.

Orientamos e treinamos todos os funcionarios e colaboradores para nao financiar,
patrocinar ou, de qualquer forma, subvencionar a pratica de atos ilicitos, com ou sem
a finalidade de obter vantagens para si ou para a Almeida Sapata.

Todos os terceiros que representam a Almeida Sapata, como consultores,
prestadores de servigo, parceiros de negocios, fornecedores e qualquer outro que
esteja ligado, direta ou indiretamente, com a empresa, passarao por diligéncia prévia,
verificagdo de antecedentes e treinamentos periddicos, conforme Decreto
11.129/2022 e as cartilhas e manuais de boas praticas da CGU para Empresas
Privadas. Além disso, é pré-requisito para os atuais, e aqueles que desejam tornar-
se, consultores, prestadores de servigos e parceiros de negdécios, a assinatura de
documento em que garantam o conhecimento do nosso Caédigo de Etica e Conduta,
que nao exigirdo dinheiro ou quaisquer outros valores que n&o estejam de acordo com
alein.®°12.846/2013 e o Decreto n.® 11.129/2022, bem como nossas diretrizes sobre
0 posicionamento da empresa quando terceiros prestardo servicos ou executardo
atividades em nome da Almeida Sapata.

Todos esses atos vém demonstrar o quanto a Almeida Sapata esta comprometida em
cumprir as normas e diretrizes aplicaveis estabelecidas pela Lei n.° 12.846/2013 (Lei
da Empresa Limpa ou Lei Anticorrupgédo), assim como os demais normativos
internacionais que tratam do tema. Por esse motivo, reafirmamos enfaticamente que
nao toleraremos, sob nenhuma circunstancia, qualquer ato de corrupgao, suborno e
quaisquer outros atos contrarios a Lei e as boas praticas corporativas.

Nés, da Almeida Sapata, por meio do Programa de Integridade, que sera revisado
constantemente, dedicamos esforgos constantes na prevengao, detecgao e resposta
de casos que estdo em desacordo com nossos principios, valores, nosso Codigo de
Etica e Conduta e demais politicas, bem como a legislagdo em vigor. Dentre as agdes
que visam garantir a transparéncia e integridade da nossa operagdo estdo: a
divulgacao deste Cédigo de Etica e Conduta; a criagdo de um Canal Confidencial, sob
responsabilidade do Compliance Officer; a formagdo de um Comité de Etica para
apuracédo de faltas graves; treinamento de seus colaboradores; e mapeamento e
controle dos riscos mediante reporte para Alta Direcdo da Almeida Sapata, que sera
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exemplo de conduta moral e ética para os demais funcionarios, colaboradores e
terceiros.

Nenhum funcionario, colaborador ou terceiro esta autorizado a fazer qualquer tipo de
pagamento que viabilize ou seja um facilitador para obter uma vantagem indevida.
Caso tome conhecimento de qualquer situagdo que seja um potencial ato ilicito
classificado como suborno ou corrupcdo, informe imediatamente ao setor de
compliance ou entre em contato com o Canal Confidencial com o maior numero de
informacdes detalhadas e possiveis evidéncias do ato praticado. Garantimos que
suas informagdes e identidade, caso n&o queira se identificar, serdo andénimas e
ficardo preservadas.

11. Transparéncia e Gestao do Programa de Integridade

11.1. Definicao

A Gestdo da Conduta dos funcionarios, colaboradores e fornecedores da Almeida
Sapata visa assegurar a compreensdo das diretrizes da empresa, garantindo que
todos mantenham e atuem de forma integra e segundo os principios e valores
defendidos pela empresa.

Cada profissional que utiliza o nome Almeida Sapata em ambientes de
confraternizagéo e eventos ligados a empresa devera adotar uma postura que eleve
0 nome da empresa e, assim, ndo comprometer a imagem e interesses da empresa,
bem como a sua imagem. E importante recordar que nesses ambientes vocé esta
presente como um profissional da Almeida Sapata, atuando em nome e no interesse
da empresa.

Por fim, todos os funcionarios e colaboradores da Almeida Sapata devem ler,
compreender, aplicar no seu dia a dia e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta,
devendo ser referéncia e exemplo em seu grupo de convivio no ambiente de trabalho.
Em caso de duvidas quanto ao entendimento deste Cddigo e demais Politicas, o
Gestor devera instruir o colaborador. Em caso de dificuldades, o setor de compliance
estara apto para responder e orientar qualquer funcionario ou colaborador sobre suas
duvidas, garantindo sempre o anonimato de suas perguntas ou questionamentos.

11.2. Revisdo e Aprovagio do Cédigo de Etica e Conduta

A primeira versdo para aprovagéo do Cédigo de Etica e Conduta sera revisada pela
Diretoria, Juridico e Recursos Humanos apos a elaboracéo pelo setor de compliance.
As préximas revisdes serdo realizadas sempre que necessario, ou no prazo de 1 (um)
ano.
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A Almeida Sapata disponibilizara este Cédigo de Etica e Conduta na pagina inicial do
site e dara ciéncia para todos os funcionarios e colaboradores internos por meio de
treinamentos e a disponibilizacdo de uma versdo impressa para cada colaborador,
inclusive terceirizados (pessoa juridica), no momento da contratagao ou assinatura do
contrato de prestacao de servicos.

As principais atribuicdes do Comité de Etica s3o:

e Analisar e resolver os conflitos de ética que nao sao solucionados pela cadeia
de comando ou que ndo estéo previstos neste codigo ou em suas diretrizes;

e Garantir sigilo sobre as informacgdes recebidas;

o Divulgar as acdes tomadas frente as violagdes do Cédigo de Etica e Conduta;

e Responder as consultas direcionadas ao Comité;

e Emitir comunicados a empresa sobre questbes de interesse geral, visando
consolidar uma conduta compativel com os Valores da Almeida Sapata
Engenharia e Construgdes e do presente Cddigo;

e Analisar e decidir os casos omissos do presente Codigo;

e Revisar este Codigo, quando necessario, para adaptar ou incluir novos itens
ou conceitos.

Embora o objetivo deste Codigo seja atender a maioria das situagdes envolvendo
questdes relacionadas a ética em nossas atividades, devido a dindmica nas relagbes
interpessoais e legais, novas situagdes podem surgir, sendo necessaria a definicdo
da regra e atualizagdo do Cédigo de Etica e Conduta pelo setor de compliance.
Reporte qualquer atitude que ndo esteja de acordo com os principios estabelecidos
neste codigo ao setor de compliance por meio do Canal Confidencial.

Em caso de duvidas sobre a pratica dos principios éticos e desvios de condutas, néo
hesite em contatar o seu superior, o setor de compliance ou o Canal Confidencial.

11.3 Responsabilidades

Todos s&o responsaveis por demonstrar integridade, cumprindo as disposi¢gdes do
Cddigo de Etica e Conduta, das Politicas Internas e de toda a legislagdo vigente.
Inclua a ética e a integridade na sua tomada de decisdo, demonstrando
comprometimento com a cultura da Almeida Sapata.

Em caso de duvidas, antes de prosseguir com uma agao especifica, questione-se:

e FEu tenho autorizagao para fazer isso?
e [Essa acgao € a coisa certa a ser feita?
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e Essa acgdo é legal e coerente com as diretrizes do Codigo e outras politicas da
Almeida Sapata?

e FEu ficaria orgulhoso de relatar essa agdo a alguém que respeito?

e O que as pessoas poderiam pensar se soubessem sobre a minha acéao?

O Suporte da Alta Administragao tem um papel fundamental na gestdo do Programa
de Integridade da Almeida Sapata, pois cabe a ela dar o exemplo, tanto em palavras
como em acdes realizadas.

11.4. Canal de Denuncia e Tratamento de Desvios

A Almeida Sapata disponibilizara aos seus colaboradores e parceiros de negdcio um
canal de comunicagao para relato de fatos e condutas que nao estejam em acordo
com os seus principios, consolidados neste Cédigo de Etica e Conduta e nas Politicas
Internas, denominado de denuncia.

O Canal Confidencial € uma ferramenta que garante que os colaboradores e parceiros
de negdcios interajam de forma anénima, a fim de preservar os envolvidos, bem como
0s colaboradores e parceiros de negocios.

O setor de compliance compromete-se a apurar todas as denuncias recebidas com
independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial, utilizando
todos os meios disponiveis, a fim de recomendar para o Comité de Etica a melhor e
mais adequada medida disciplinar a ser aplicada para a situagao, bem como consultar
o Juridico para providéncias legais cabiveis, se a conduta de quem a praticou
configurar crime ou ilicito penal.

Além disso, cabe aos Recursos Humanos a apuragédo de denuncias de sua area de
atuacao a fim aplicar a medida disciplinar para a situacao recebida.

11.5. Gestao de Consequéncias

O descumprimento das normas disciplinadas neste Cédigo de Etica e Conduta podera
implicar em penalidades de acordo com a gravidade do fato, unilateralmente ou néo,
podendo ser aplicadas:

Orientacao;

Treinamento;

Adverténcia Verbal;

Adverténcia Formal,

Suspenséo por 15 dias;

Dispensa com justa causa,;

Dispensa sem justa causa,;

Rescis&o de contrato com o prestador de servigos pessoa juridica;
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e Rescisdo do contrato com o fornecedor e exclusdo da base de fornecedores
da Almeida Sapata,;
e Providéncias legais.

11.5. Nao Retaliacao

A Almeida Sapata ndo admitira nenhuma forma de retaliagdo ou intimidagao a
qualquer pessoa que solicite esclarecimento de duvidas e questionamentos ou realize
denuncia no Canal Confidencial sobre uma eventual ou suposta situacdo que seja
caracterizadora, ou potencialmente caracterizadora, de violagao das boas praticas do
Cadigo de Etica e Conduta, de nossas Politicas Internas e, principalmente, as leis e
regulamentos aplicaveis.

Nao sera admitida a denuncia que se sabe falsa ou com finalidade de colocar duvidas
em colaborador a respeito da realizacdo de suas atividades, imputando-lhes
informacgéo inveridica, falsa, ou que possa gerar atraso no curso normal da apuragao
pelos setores responsaveis, sendo passivel de enquadramento de penalidades.

A Almeida Sapata buscara sempre um ambiente de trabalho aberto, plural e que

incentive a comunicagéo e o dialogo, permitindo que seus colaboradores e parceiros
de negdcios fagam questionamentos e levantem questdes éticas.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que tomei conhecimento do Cdédigo de Etica e Conduta da Almeida Sapata
Engenharia e Construgdes Ltda. e, apos ler e entender seu conteudo, estou ciente das regras
contidas neste documento e assumo o compromisso de seguir todas as diretrizes em minhas
atividades profissionais.

O nao cumprimento, de minha parte, do conteido deste Cédigo de Etica e Conduta, é passivel
de apuragéao e de sofrer as medidas disciplinares contidas nos termos da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) ou contratuais, e até responsabilizagéo civil e criminal, conforme
previsto em lei.

Declaro que, neste momento, ndo estou em nenhuma situacdo que viole as diretrizes deste
Cddigo de Etica e Conduta e que ndo conhego nenhuma situagéo que possa gerar qualquer
conflito com as regras nele contidas.

Por fim, declaro ser responsavel por difundir as regras presentes neste Cédigo de Etica e
Conduta da Almeida Sapata e demais Politicas e Procedimentos Internos aos demais
colaboradores, pautando minhas atividades na ética, na integridade e nas boas praticas.
NOME:

AREA:

DATA:

ASSINATURA FUNCIONARIO ASSINATURA RECURSOS HUMANOS

Este termo deve ser assinado em duas vias. Uma ficara arquivada nos registros funcionais
do colaborador, respeitando os principios da LGPD, e a outra sera entregue para o
colaborador.

33



ANEXO Il - DECLARAGAO DE TRANSPARENCIA

Esta declaragao é voltada para os Funcionarios e Colaboradores que tenham alguma situagao
que necessite de validacdo do Comité de Etica, envolvendo possiveis situagdes de Conflitos
de Interesse, de acordo com as regras dispostas neste Cddigo. Preencha os campos abaixo,
assine e encaminhe para o responsavel pelo setor de compliance para avaliagdo do Comité
de Etica.

1. Vocé é sécio, administrador, ou ocupa posi¢cdo com poder de decisdo em outra empresa?
() SIM () NAO
Qual?
Empresa/Departamento
Vinculo com a empresa
Cargo/Posigao

2. Informe pessoas do seu relacionamento que sejam soécias e/ou administradoras em
empresas que sao concorrentes, prestam servicos e/ou fornecem para Almeida Sapata.

() POSSUO () NAO POSSUO

Nome Completo

Nivel de Relacionamento

Empresa/Departamento

3. Informe pessoas que vocé possua parentesco ou tenha relacionamento que trabalhe em
empresas que sao concorrentes, prestam servicos e/ou fornecem para Almeida Sapata.

() POSSUO () NAO POSSUO

Nome Completo

Nivel de Relacionamento

Empresa/Departamento

4. Apds a leitura deste Codigo de Etica e Conduta, existe alguma situagéo que vocé gostaria
de informar que necessite de validagdo? Qual a situagao?

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sdo verdadeiras, nao
havendo a omissao de nenhuma informagao que possa influenciar em decisdes que a Almeida
Sapata necessite tomar acerca da presente declaragio.

Area: Data: / /

Assinatura
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